
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 สถานท่ีตั้ง 526 หมู่ 9 ถนนราชสีมา-โชคชัย ต าบหหนงงบัวศาหา ง าภภงภมองง ัังหวัด

นครราชสมีา 30000                                        
    ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนาถหดา ศรไีกรภพ็ชร หมายเลขโทรศพัท ์099-2714600                                                                                                                       . 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 1 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 280,960 บาท (สงงแสนแปดหมอ่นภก้าร้งยหกสิบบาทถ้วน) 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ....... (ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคหากร ภพอ่งภพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารัดัการแหะ
ประสิทธิผหการด าภนินงาน ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 9 ประั าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

40 คน หน่วยงานมีผหการประภมิน ITA ตาม
ภกณฑ์ที่ก าหนด/บุคหากรมีความรู ้
แหะมสี่วนร่วมในการด าภนินงาน
ยกระดับคะแนนการประภมินงงคก์ร
คุณธรรม แหะยกระดับคะแนนการ
ประภมินความโปร่งใสขงงหน่วยงาน 

252,940 กหุ่มบรหิารฯ   
 

   

กิักรรมประชุมภชิงปฏิบตัิการพัฒนา
คุณภาพการบริหารัดัการงงค์กร แหะ
พัฒนาศักยภาพบุคหากรให้มสีมรรถนะสูง
ตามหหักธรรมาภิบาห ประั าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

36 คน บุคหากรมีความรู้ แหะมีส่วนร่วมใน
การด าภนินงานยกระดับคะแนนการ
ประภมินงงค์กรคุณธรรม แหะยกระดับ
คะแนนการประภมินความโปร่งใสขงง
หน่วยงาน 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมประชุมภชิงปฏิบตัิการส่งภสริมแหะ
พัฒนาบุคหากรด้านคุณธรรมัริยธรรม            
สู่สังคมทีไ่ม่ทนต่งการทุัริตแหะประพฤติ      
มิชงบ 

35 คน บุคหากรปฏิบัติงานโปร่งใส แหะไม่มี
การทุัริต คงร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 
 
 
 

14,390 กหุ่มบรหิารฯ     



กิักรรมส่งภสริมคณุธรรม ัรยิธรรม แหะ
ท านุบ ารุงศาสนสถาน 

36 คน บุคหากรภข้าวัด ปฏิบตัิธรรม ฟังภทศน์
ฟังธรรม ภข้าใกห้พุทธศาสนามากขึน้ 

13,630 กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมBig Cleaning Day ศบส.9 ร่วม
แรงร่วมใั 

40 คน หน่วยงานสะงาด ปหงดภยั - กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมศบส.9 สร้างสุข ตามหหกั
ภศรษฐกิัพงภพียง 

40 คน บุคหากรมีค่านิยมพงภพียง ตามหหัก
ภศรษฐกิัพงภพียง 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมตู้ปันสุข แหกขงง ฉันท์พี่น้งง 40 คน บุคหากรมีน้ าใั แบ่งปัน ช่วยภหหอง 
ภพอ่งนร่วมงาน 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมงงค์กรสรา้งสุขภาพ งงกก าหัง
กายทุกวันพุธ 

40 คน บุคหากรมีสุขภาพดี ผ่งนคหายัาก
การท างาน 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมมาตรการประหยดัทรัพยากร
ส านักงาน 

40 คน งบประมาณ/การภบิกั่ายค่าใช้ั่าย
ขงงหน่วยงานหดหง 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมสร้างสัมพันธ์สานมิตร ศบส.-งสม. 65 คน หน่วยงานมีภาคภีครองข่ายภาค
ประชาชน 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมส่งภสริมการด าภนินงานงงค์กร
คุณธรรมให้ภั้าหน้าท่ี 

40 คน บุคหากรมีความรู้ แหะมีส่วนร่วมใน
การด าภนินงานยกระดับคะแนนการ
ประภมินงงค์กรคุณธรรม แหะยกระดับ
คะแนนการประภมินความโปร่งใสขงง
หน่วยงาน 

บูรณาการ กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมด าภนินการตามประภพณไีทย 
ส่งภสริมวัฒนธรรมไทย 

40 คน บุคหากรสอบสานประภพณีทีส่ าคัญ          
มีคุณค่า 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมัติงาสาภพอ่งสังคม 40 คน บุคหากรรับผดิชงบต่งสังคม ห่วงใย
ภพอ่งนร่วมโหก 

- กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมแหกภปหี่ยนภรียนรูร้่วมกับ
หน่วยงานงอ่น 

40 คน บุคหากรมีความรู้ แหะมีส่วนร่วมใน
การด าภนินงานแหกภปหี่ยนภรียนรูก้ับ
หน่วยงานท่ีภกี่ยวข้งง 

บูรณาการ กหุ่มบรหิารฯ     

กิักรรมคดัภหองกคนดี ศรี ศบส.9 40 คน บุคหากรประพฤตดิี ภป็นแบบงย่างที่ด ี
ตระหนักถึงภกียรติ ศักดิ์ศรี แหะหน้าท่ี
ขงงตน 

- กหุ่มบรหิารฯ     

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คอง ั านวนคน ั านวนหน่วยงาน ั านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คอง คุณภาพชีวิต ความพึงพงใั การภปหี่ยนแปหงพฤติกรรมซึ่งมีความสงดคห้งงกับวัตถุประสงค์ขงงโครงการ 
 



3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / งงค์กร ทั้งภายในแหะภายนงกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการััดงบรมพัฒนาคุณธรรมัริยธรรม ั านวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการงบรม ั านวน 43 คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในแหะภายนงกท่ีให้การสนับสนุนหรองร่วมััดกิักรรมภทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ั านวน 1 แห่ง รวมผู้ภข้าร่วมกิักรรม ั านวน 40 คน 
 ั านวนประชากรงายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่ภข้าร่วมกิักรรมส่งภสริมคุณธรรมัริยธรรม มีกิักรรมการปฏิบัติตนที่สะท้งนการมีคุณธรรมัริยธรรม รวมั านวน 40 คน โดยแยกช่วงงายุได้ดังนี้ 
 - งายุ 13–24 ปี   ั านวน - คน 
 - งายุ 25–40 ปี   ั านวน 10 คน 
 - งายุ 41–60 ปี   ั านวน 30 คน 
 - งายุ 60 ปีข้ึนไป   ั านวน - คน 
 หน่วยงาน / งงค์กร ท้ังภายในแหะภายนงกท่ีให้การสนับสนุนหรองร่วมััดกิักรรมภทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ั านวน 1 แห่ง 
 ั านวนผู้ที่ภข้าร่วมกิักรรมภทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ั านวน 40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ผหการด าภนินงาน  
     10    = 71.42 % 
     14 
 

สูตรการค านวณ : 

 

               /                                         

              /                                  
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